Nové sumy stravného ucinné od 1. septembra 2024

Informujeme o novych sumach stravného pre zamestnancov, ktoré si platné od 1.
septembra 2024. Tieto zmeny maji priamy dopad na zamestnavatelov, ktori poskytuju
stravné svojim zamestnancom. Nové sadzby st doélezité nielen pre plnenie zikonnych

povinnosti, ale aj pre spravne nastavenie vnutornych smernic vo firmach.

Novym opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR ¢.211/2024 Z. z. sa s
uc¢innostou od 01.09.2024 menia sumy stravného pri tuzemskych pracovnych cestach, od
ktorych sa nasledne odvijaji d’alSie sumy ako napriklad aj minimalna hodnota stravovacej

poukazky alebo financného prispevku na stravovanie a to nasledovne:

Sumy stravného Casové pasmo

8,30 EUR 5 - 12 hodin

(do 31.08.2024 - 7,80 EUR)

12,30 EUR 12 - 18 hodin

(do 31.08.2024 - 11,60
EUR)

18,40 EUR nad 18 hodin

(do 31.08.2024 - 17,40
EUR)

Minimalna hodnota stravovacej poukazky sa tak meni zo sumy 5,85 EUR (do 31.08.2024)
na sumu 6,23 EUR (najmenej 75% stravného pri pracovnej ceste 5-12 hodin). Prispevok
zamestnavatel’a je najviac 4,57 EUR (najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo

do sumy 55% stravného pri pracovnej ceste 5-12 hodin).

Ked’Ze minimalny prispevok zamestnavatel'a je 55 % ceny jedla (pricom cenou jedla sa rozumie
hodnota stravovacej poukdzky), ak zamestndvatel poskytuje stravné poukazky alebo
finan¢ny prispevok na stravovanie, od 1. septembra 2024 minimalna vyS$ka prispevku bude

v sume 3,43 EUR. Zamestnavatel' mozZe poskytovat’ prispevok na stravovanie zamestnancov
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(okrem uvedenej minimalnej sumy, ktort musi poskytovat’) aj zo socialneho fondu, pricom

prispevok zo socidlneho fondu nie je limitovany.

Stravovacie poukdzky aj finanény prispevok na stravovanie je potrebné v zmysle
zakona poskytovat’ vopred, aby ich mali zamestnanci v novej vyske k dispozicii uz prvy

pracovny den.



